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Előterjesztés 

Felsőlajos Község Önkormányzata Képviselő-testületének 
2024. január 25-i rendkívüli ülésére 

 
Tárgy: A Lajosmizsei Közös Önkormányzati Hivatalban a 2024. évi igazgatási szünet elrendelése tárgykörű 
napirendi pont véleményezése 
Üsz.: LMKOH/391-3/2024. 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 108. §-a rendelkezik az 
igazgatási szünetről, mely szerint: „A Kormány a központi államigazgatási szervekre, azok területi és helyi 
szerveire nézve igazgatási területenként rendeletben megállapíthatja azt az időszakot (igazgatási szünet), 
amely alatt a rendes szabadságot ki kell adni. Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője, a 
Kormány által megállapított igazgatási szünet időtartamán belül, az egyes szervezeti egységek esetében 
eltérő időszakban, illetve időtartamban határozhatja meg a szabadság kiadását, illetve kivételét. Az ilyen 
módon kiadott, illetve kivett szabadság nem haladhatja meg a kormánytisztviselő tárgyévre megállapított 
alapszabadságának a háromötödét.” 

A közigazgatási szervek hatékony és zavartalan működése megvalósításának egyik elengedhetetlen 
feltétele a közszférában foglalkoztatott munkatársakat megillető szabadnapok kiadásának előre látható 
ütemezése. Az igazgatási szünet az európai uniós gyakorlatban, illetőleg a hazai igazságszolgáltatásban 
már kialakított szabályozáshoz hasonló metódusként került bevezetésre. A jogintézmény alkalmazásával a 
munkáltató által könnyen áttekinthetővé és racionálisan tervezhetővé válhat a munkavégzés folyamata, 
illetőleg elkerülhetők olyan gyakorlati problémák, mint a ki nem adott szabadnapok több éven át tartó 
felhalmozódása.  

A Kttv. 232. § (3) bekezdése rendelkezik arról, hogy: „A képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt 
szervek vezetője - a Kormány ajánlásának figyelembevételével - a rendes szabadság kiadására 
igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a 
köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét.” 
 
A Kttv. tehát maximalizálja az igazgatási szünet időtartamát, amely 15 munkanap.  
A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a 
munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. 
rendelet (továbbiakban Kormányrendelet) 13. § (1) bekezdése határozza meg  az igazgatási szünet 
időtartamát az alábbiak szerint: 

„a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart, 
b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 

 
A Kormányrendelet 13. § (2) bekezdése alapján az igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége 
évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 

 
A Kormányrendelet 14. § szabályozása szerint: „Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője 

az igazgatási szünet alatt a szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és 
feladatellátást, valamint a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos 
feladatellátást.” 
A 15. § szerint: „A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete, 
valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet elrendelése esetén 
az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.” 
 
Fenti szabályozások hatályban tartása mellett megjelent az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. 
törvény (továbbiakban: Törvény), mely 2023. június 3-ától hatályos.   Az igazgatási szünetről szóló 
törvény 3 alcíme rendelkezik a helyi önkormányzatok egyes hivatalaira alkalmazandó szabályokról, 
mely szerint: 
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„7. § (1) Az 1. § (1) bekezdése szerinti kormányrendeletben meghatározott időszakra igazgatási szünetet 
rendelhet el 
 a) a települési önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatala, közös önkormányzati hivatala 
és a közterület-felügyelet tekintetében a települési önkormányzat képviselő-testülete, 
 b) a főpolgármesteri hivatal tekintetében a fővárosi közgyűlés, 
 c) a vármegyei önkormányzati hivatal tekintetében a vármegyei közgyűlés. 
 (2) Az igazgatási szünet elrendelése esetén figyelembe kell venni a 6. § (2) bekezdésében foglaltakat. 
 (3) Az (1) bekezdés szerinti esetben az igazgatási szünet elrendeléséről szóló határozatot a tárgyév 
márciusának 1. napjáig a helyben szokásos módon közzé kell tenni. 
 
A Törvény 1. § -a az alábbiakról rendelkezik:  
„1. § (1) A Kormány rendeletében nyári, illetve téli igazgatási szünetet (a továbbiakban együtt: igazgatási 
szünet) rendelhet el. 
 (2) A Kormány (1) bekezdés szerinti rendeletét a tárgyévet megelőző év decemberének 15. napjáig ki kell 
hirdetni.” 
 
A Kormány 537/2023. (XII. 6.) Korm. rendeletével 2024. december 30. napjától 2025. január 1. napjáig 
tartóan rendelt el igazgatási szünetet, mely 2 munkanapot érint. Erre tekintettel e jogszabályok alapján 
március 1-ig kell elrendelni önkormányzatunknak a fenti munkanapokat érintő igazgatási szünetet.  
 
Az igazgatási szünetről szóló törvény 7. § (6) bekezdése arról rendelkezik, hogy „Az e törvényben foglaltak 
nem érintik a Kttv. alapján elrendelhető – az 1. § (1) bekezdése szerinti kormányrendeletben 
meghatározottól eltérő időszakra eső – igazgatási szünetet.” 
 
Lajosmizse Polgármestere a 2024-es évre azt a javaslatot terjesztette be a Képviselő-testület január 25-i 
rendkívüli ülésére, hogy 2024. december 30-tól 2025. január 1-jéig 2 munkanapot érintően rendeljen el az 
önkormányzat igazgatási szünetet.   
 
Tájékoztatásul jelzem, hogy a 2024. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 15/2023. (VII. 13.) 
GFM rendelet 2. § b) és c) pontja az alábbiakról rendelkezik:  
 
„ b) 2024. december 7., szombat munkanap 2024. december 24., kedd pihenőnap 
c) 2024. december 14., szombat munkanap 2024. december 27., péntek pihenőnap” 
 
Fentiek alapján az év utolsó két hetének munkanapjai: 2024. december 23.(hétfő), 30-31. (hétfő-kedd) és 
2025. január 2-3. (csütörtök-péntek). 
 
A Lajosmizsei Közös Önkormányzati Hivatal munkarendje és ügyfélfogadási rendje meghatározásra került a 
Hivatal szervezeti és működési szabályzatában figyelemmel az Mötv. 67. § d) pontjára, valamint 84-85. §-aira, 
továbbá a közös önkormányzati hivatal létrehozásáról szóló megállapodás III. fejezet 7/b) pontjára. Ez utóbbi 
rendelkezik úgy, hogy „A Hivatal munkarendjét, ügyfélfogadási rendjét a Hivatal Szervezeti és Működési 
szabályzata tartalmazza, amelyet Lajosmizse Város Önkormányzatának Képviselő-testülete fogad el 
Felsőlajos Község Önkormányzata Képviselő-testülete előzetes véleményének kikérésével.” 

Tekintettel arra, hogy az igazgatási szünet érinti a Hivatal munkarendjét, ügyfélfogadási rendjét, így 
önkormányzatunknak az igazgatási szünet elrendelését véleményezni kell.  

 
Fentiek figyelembe vételével az alábbi határozati javaslatot terjesztem a T. Képviselő-testületet elé:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 

 

 
 

 
 

HATÁROZAT-TERVEZET 
 

…/2024. (…) ÖH 
A Lajosmizsei Közös Önkormányzati Hivatalban a 2024. évi  
igazgatási szünet elrendelése tárgykörű napirendi pont véleményezése 

 
      Határozat 
 

1) Felsőlajos Község Önkormányzatának Képviselő-testülete egyetért azzal, hogy Lajosmizse Város 
Önkormányzatának Képviselő-testülete a Lajosmizsei Közös Önkormányzati Hivatal 2024. évi 
munkarendjében igazgatási szünetet rendeljen el: 

  az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény és a 2024. évi igazgatási szünet elrendeléséről 
szóló 537/2023. (XII. 6.) Korm. rendelet alapján 2024. december 30-tól 2025. január 1-jéig 2 
munkanapra. 

2) Felsőlajos Község Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri a polgármestert, hogy a határozat 
1) pontjában foglalt döntésről Lajosmizse Város Polgármesterét tájékoztassa. 

     Felelős: Képviselő-testület, polgármester 
     Határidő: 2024. január 25. 

 
 
Lajosmizse, 2024. január 11. 
 
 

  Juhász Gyula sk.  
   polgármester 


